


ВИЗИТНАЯ КАРТОЧКА. 

 

 

Название лагеря: «Непоседы» 

 

Профиль смены: «Будь здоров, патриот! » 

 

Девиз: Давно доказано на деле: ЗДОРОВЫЙ ДУХ В ЗДОРОВОМ ТЕЛЕ! 

 

Полное название: Профильный лагерь дневного пребывания «Непоседы» 

патриотического направления. 

 

Модель лагеря: открытое специализированное объединение 

разновозрастных школьников. 

 

Продолжительность смены: 15 рабочих дней (с 1 июня  по 19 июня 2023 

года). 

Сроки проведения: июнь 2023 год 

 

Название проводящей организации: Муниципальное бюджетное  

общеобразовательное учреждение основная общеобразовательная  

школа № 28 имени Радченко Ф.Г. 

Адрес: 352018 х. Исаевский,  ул. Садовая, 31.  

Количество детей: 20 человек. 

Ежегодно в профильном лагере с дневным пребыванием отдыхают учащиеся 

младших и средних классов. Обязательным является вовлечение в лагерь 

детей, стоящих на различных  учётах,  ребят из многодетных и 

малообеспеченных семей. 

 

Условия участия в программе: добровольность, взаимопонимание, 

должностная субординация. 

 

Условия пребывания: в лагере созданы комфортные условия для пребывания 

детей. В распоряжении отдыхающих игровые и отрядные комнаты, 

укомплектованные наборами различных настольных игр и спортивным 

инвентарем, компьютерная техника, уютная столовая, пищеблок. В течение 

всей лагерной смены работают медицинский кабинет. Имеются открытые 

площадки и спортивный зал для проведения подвижных игр и спортивных 

конкурсов. 

 

 

 

 

 

 



1.Пояснительная записка. 

Каникулы составляют часть свободного времени детей. Этот период как 

нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, 

совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям 

культуры, вхождения в систему социальных связей, воплощения собственных 

планов, удовлетворения индивидуальных интересов в личностно значимых 

сферах деятельности.  

Каникулы – время игр, развлечений, свободы в выборе занятий, снятия 

накопившегося за время учебы напряжения, восполнения израсходованных 

сил, восстановления здоровья. Это период свободного общения детей.  

Организация школьных оздоровительных лагерей одна из интереснейших и 

важнейших форм работы со школьниками. Лагерь выполняет очень важную 

миссию оздоровления и воспитания детей. 

Данная программа предусматривает организацию отдыха детей школьного 

возраста в условиях школьного лагеря с дневным пребыванием. 

Реализация программы возможна с помощью обеспечения педагогическими 

кадрами, инструкторами физической культуры, квалифицированными 

педагогами дополнительного образования, организации качественного 

питания и медицинской помощи. 

                                      Программа включает разделы: 

2. Цели и задачи программы. 

Цель:  

Создание системы физического оздоровления детей для осмысленного 

отношения каждого к своему здоровью и приобщение их к патриотической и 

природоохранной деятельности. 

Задачи:  

- привлечь каждого ребёнка к осознанному выбору здорового образа жизни; 

- создать условия для выявления интеллектуальных, физических, 

нравственных способностей одарённых детей путём привлечения их к 

участию в культурно-массовой и спортивной работе; 

- расширить через игровой сюжет двигательную активность ребёнка с учётом 

их индивидуальных и возрастных особенностей; 

- воспитывать гражданские и нравственные качества, развивать творческое 

мышление,  необходимое для практической деятельности, познания, 

ориентации в окружающем мире. 

3. Содержание деятельности. 

Формирование духовно-нравственных качеств является одним из основных 

направлений деятельности лагеря. Работа по патриотическому и 

гражданственному воспитанию ведётся в течение всей смены. В форме 

конкретной помощи проводится социальная работа. Формируется Совет 

лагеря, в который входят вожатые и детский актив. 

В течение смены педагогический коллектив организует следующие виды 

деятельности: праздники, конкурсы, викторины, спортивные соревнования и 

мероприятия, выходы в культурные учреждения, акции, выпуск листовок, 

мониторинговую деятельность. 



Реализация программы проходит с помощью коммуникативных, творческих, 

развивающих и подвижных  игр; организации коллективных творческих дел, 

выполнению заданий по рефлексии лагерных дел, физических коррекционных 

упражнений и по закаливанию организма. 

4. Ожидаемые результаты работы лагеря: 

-укрепление здоровья детей; 

- развитие у школьников интереса к занятиям физкультурой и спортом; 

- расширение социального опыта; 

- формирование коммуникативных умений, основы правильного поведения, 

общения, культуры, досуга; 

- вырабатывание навыков ручного и общественно-полезного труда; 

- формирование осознанного отношения к себе, как к части окружающего 

мира. 

5. Нормативно-правовая база: 

Программа разработана с учетом следующих законодательных нормативно-

правовых документов: 

 - Конвенцией ООН о правах ребенка; 

- Конституцией РФ; 

- Законом РФ «Об образовании»; 

- Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской - 

Федерации» от 24.07.98 г. № 124-Ф3; 

- Трудовым  кодексом  Российской  Федерации  от  30.12.2001 г. № 197-Ф3; 

Федеральным законом «О внесении изменений и дополнений в закон РФ «О 

защите прав потребителей и кодекс РСФСР «Об административных 

нарушениях» от 09.01.96 г. № 2-ФЗ; 

-  Приказом «Об учреждении порядка проведения смен профильных лагерей, 

с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха». Приказ Министерства 

образования РФ от 13.07.2001 г. № 2688.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 





доступности, открытости, инициативы, научности и развивающего характера 

образовательного процесса с учетом интересов детей.  

3. Участники образовательно-оздоровительного процесса. 

1. Участниками образовательно-оздоровительного процесса в профильном 

лагере с дневным пребыванием являются учащиеся школы, педагогические и 

медицинские работники. 

2. Возраст воспитанников профильного лагеря с дневным пребыванием 7 - 15 

лет. 

3. Преимущество при зачислении в профильный лагерь с дневным 

пребыванием имеют дети-сироты, дети, лишившиеся попечения родителей, 

дети из многодетных, неполных, малообеспеченных семей, дети-инвалиды, 

дети, пострадавшие от Чернобыльской катастрофы, дети, стоящие на 

различных видах учёта. 

4. Зачисление детей в профильный лагерь производится в соответствии с 

заявлениями родителей или лиц, их заменяющих, медицинских заключений о 

состоянии здоровья, на основании приказа по учреждению образования, 

открывшему профильный лагерь с дневным пребыванием.  

5. Комплектование педагогическими, медицинскими кадрами, 

обслуживающим персоналом осуществляет директор школы совместно с 

начальником лагеря. 

6. Работники лагеря несут личную ответственность за жизнь и здоровье детей 

в пределах, возложенных на них обязанностей. 

4. Управление и руководство профильного лагеря с дневным пребыванием. 

1. Управление профильным лагерем с дневным пребыванием осуществляет 

школа. 

2. Непосредственное руководство профильным лагерем с дневным 

пребыванием осуществляет начальник лагеря, назначаемый приказом по 

школе. 

3. Начальник профильного лагеря осуществляет свою деятельность на основе 

должностной инструкции. 

5. Финансово-хозяйственная деятельность. 

1. Финансово-хозяйственная деятельность в профильном лагере с дневным 

пребыванием осуществляется в соответствии с утвержденной сметой. 

2. Порядок ведения бухгалтерского учета и отчетности в профильном лагере 

с дневным пребыванием регулируется централизованной бухгалтерией 

управления образования Кущёвского района. 

3. Источники формирования финансовых ресурсов профильного лагеря с 

дневным пребыванием: 

- Краевые средства. 

- Муниципальные средства. 

- Другие источники в соответствии с законодательством РФ. 

 

 

 

 



                      «УТВЕРЖДАЮ» 

Директор МБОУ ООШ  № 28  

   им. Радченко Ф.Г. 

 

                                                                                  _______________Н.Н.Дрожко 

 

                                                                           «___»__________2023 года 

 

 

ПРАВИЛА  

   ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА 

для работников профильного лагеря  

с дневным пребыванием при МБОУ ООШ № 28 им. Радченко Ф.Г. 

 

1. Общие положения. 

Правила внутреннего трудового распорядка профильного лагеря с дневным 

пребыванием при МБОУ ООШ № 28 им. Радченко Ф.Г.  (далее лагерь) – 

локальный нормативный акт, разработан и утвержден в соответствии со 

статьями 189, 190 Трудового кодекса Российской Федерации и имеет своей 

целью способствовать правильной организации работы коллектива лагеря, 

рациональному использованию рабочего времени, укреплению трудовой 

дисциплины. 

 

2. Прием в профильный лагерь работников. 

2.1. На должности, в соответствии со штатным расписанием работников 

профильного лагеря, назначаются лица из числа работников МБОУ ООШ № 

28 им. Радченко Ф.Г.. 

2.2. При назначении на должность работник профильного лагеря 

представляет санитарную книжку с медицинским заключением о состоянии 

здоровья. 

2.3. К работе в профильном лагере могут привлекаться специалисты 

учреждений, оказывающих услуги детям и подросткам (педагог-психолог, 

медицинские работники). 

 

3. Прием в профильный лагерь детей. 

3.1. В профильный лагерь принимаются дети в возрасте 7–15 лет. 

3.2. При приеме в профильный лагерь родители представляют: 

-заявление; 

-копия свидетельства  о рождении; 

-копия паспорта родителей 

-страховку 

4. Рабочее время. 

Время, в течение которого работник в соответствии с правилами внутреннего 

распорядка профильного лагеря исполняет обязанности, возложенные на 

него должностной инструкцией. 



4.1. В лагере устанавливается 6-дневная рабочая неделя. 

4.2. Продолжительность смены летнего лагеря с дневным пребыванием – 15 

рабочих дней. 

4.3. Режим работы профильного лагеря устанавливается в соответствии с 

гигиеническими требованиями. 

4.4. Режим работы сотрудников лагеря определяется графиком работы 

персонала, который утверждается начальником лагеря, объявляется 

работнику лагеря и вывешивается на видном месте. Дежурный воспитатель 

отряда приходит за 15 минут до начала работы лагеря. 

4.5. В лагере устанавливается следующий трудовой распорядок: 

Прием детей ......................................................…………         08.30-8.45 

Утренняя зарядка                                                                         8.45-9.00 

Линейка............................................................………….          09.00-09.20 

Завтрак..................................................................……….          09.20-09.40 

Организация и проведение коллективных творческих дел, 

прогулок, экскурсий, спортивных оздоровительных мероприятий, трудовой 

деятельности…................................………………………...    09.40-13.00 

Обед......................................................................………...…    13.00-13.30 

Свободная деятельность по интересам, прогулки, 

 игры на свежем воздухе…………………………….…..        13.30-14.30 

Уход детей домой…………………………………….…         14.30 

4.6. Начальник профильного лагеря организует учет явки на работу и уход с 

нее работников лагеря. 

4.7. Воспитатели ведут учет явки детей в ведомости посещений. 

4.8. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего 

праздничному дню, уменьшается на 1 час. 

5. Права и обязанности работников профильного лагеря. 

5.1. Работники имеют право: 

– на безопасные условия труда; 

– отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени; 

– защиту своих прав; 

– возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им 

трудовых обязанностей. 

5.2. Обязанности работников: 

– все работника лагеря обязаны добросовестно выполнять свои обязанности в 

соответствии с должностной инструкцией, настоящими правилами; 

– соблюдать дисциплину, установленную продолжительность рабочего 

времени; 

– своевременно выполнять распоряжения начальника лагеря; 

– своевременно проводить инструктажи по технике безопасности; 

– соблюдать требования охраны труда и техники безопасности, 

незамедлительно сообщать начальнику лагеря о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, случаях травматизма; 

– нести ответственность за жизнь и здоровье детей; 



– соблюдать правила пожарной безопасности; 

– содержать мебель, оборудование лагеря в аккуратном состоянии, 

поддерживать чистоту помещений лагеря; 

– посещать заседания педагогических советов лагеря. 

6. Права и обязанности родителей. 

6.1. Родители имеют право: 

– выбирать для своего ребенка направленность работы отряда в его 

возрастной группе; 

– получать достоверную информацию о деятельности лагеря; 

– представлять и защищать интересы своего ребенка в установленном 

законом порядке; 

– оказывать помощь в организации работы лагеря. 

6.2. Обязанности родителей: 

– следить за своевременным приходом детей в лагерь; 

– своевременно вносить плату за посещение детьми культурно-массовых 

мероприятий; 

– обеспечить ребенка головным убором, одеждой, обувью по погоде; 

– информировать воспитателя или начальника лагеря о причине отсутствия 

ребенка в лагере; 

– заранее информировать воспитателя в письменном виде о планируемом 

отсутствии ребенка в лагере по семейным обстоятельствам; 

– проводить с ребенком беседы о безопасном поведении, соблюдении правил 

поведения в общественных местах. 

 

7. Основные права и обязанности отдыхающих. 

7.1. Отдыхающие имеют право: 

– на безопасные условия пребывания; 

– отдых; 

– реализацию творческих, познавательных интересов в образовательном 

пространстве лагеря; 

– оздоровительные процедуры; 

– достоверную информацию о деятельности лагеря; 

– защиту своих прав. 

7.2. Отдыхающие обязаны: 

– соблюдать дисциплину, режим работы лагеря, правила пожарной 

безопасности, личной гигиены; 

– бережно относиться к имуществу лагеря; 

– поддерживать  чистоту  и  порядок  в  помещении  и  на территории лагеря; 

– находиться в своем отряде в течение времени пребывания в лагере; 

– незамедлительно сообщать воспитателю или начальнику лагеря о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

случаях травматизма. 

 

8. Поощрения. 



8.1. Работники лагеря могут быть представлены к награждению начальником 

лагеря. 

8.2. Для детей и сотрудников в лагере могут быть использованы следующие 

меры поощрения: 

– благодарность; 

– грамота. 

8.3. Решение о поощрении принимается администрацией профильного лагеря 

по итогам работы лагерной смены. 

 

9. Применение дисциплинарных взысканий. 

9.1. Нарушение правил техники безопасности, правил внутреннего трудового 

распорядка работником лагеря влечет за собой применение мер 

дисциплинарного взыскания в соответствии с законодательством. 

9.2. Нарушения ребенком правил техники безопасности, поведения 

обсуждается с ним, приглашаются его родители. 

9.3. За нарушение трудовой дисциплины администрация лагеря может 

применить следующие меры взыскания: 

– выговор. 

Для применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должно 

быть затребовано объяснение в письменной форме. Отказ работника дать 

объяснение не может служить препятствием для применения взыскания. 

Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику, 

подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок. В 

необходимых случаях приказ доводится до сведения работников лагеря. 

9.4. В случаях грубого нарушения ребенком правил техники безопасности, 

настоящих правил ребенок может быть отчислен из лагеря. 
 


